Ein Ar beitsplatz in

familiarem

Umfeld

Im Innsbrucker Senioren- und Pflegeheim St. Josef am Inn
arbeiten Praktikanten der Lebenshilfe in der Wiischerei.

Innshruck - Das Senioren-
und Pflegeheim St. Josef am
Inn hatte gestern gleich dop-
pelten Grund zum Feiern und
lud zum ,Kellerfest”, ,Heute
geht ein dreijihriger Prozess
zu Ende”, erkliirte Heimdi-
rektor Christian Juranek zu
Beginn der Feierlichkeiten
nicht ohne Stolz. Denn die
modrigen dunklen Lagerriiu-
me im Keller der Einrichtung
wurden in den vergangenen
Jahren zu einem modernen
Wirtschaftstrakt umfunktio-
niert.

Herzstiick ist dabei die
gleich zu Beginn der Umbau-
maBnahmen eingerichtete
Wiischerei des Heimes. Sie
wird in Kooperation mit der
Lebenshilfe betrieben und
Menschen mit Behinderung
kiinnen dort einer Arbeit
nachgehen.

«50 genau und zuverldssig
ist die Wasche noch nie
gemacht worden. Die Wa-
scherel ist das Herzstiick
des Wirtschaftstraktes.»
Chaistian Juranek

Vier angestellte Mitarbei-
ter, zwei davon mit besonde-
ren Bediirfnissen, arbeiten als
Angestellte in der Waischerei.
Dazu kommen noch die drei
Praktikantinnen bzw. Prakti-
kanten der Lebenshilfe, die
im Haus 5t. Josefeinen Schritt
in die AuBenwelt machen
kiinnen, wie die Leiterin der
Wischerei Monika Schliigl es
bezeichnet, Im Laufe der Mo-
nate und Jahre habe sich ein
unglaublich positives Arbeits-
klima aufgebaut, schwiirmt
Schlagl. . Wir sind hier fast
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In der Wascherel des Senioren- und Pflegeheimes St. losef am Inn

herrscht ein fleifiges Treiben.

schon so etwas wie eine klei-
ne Familie peworden”, erklirt
sie, Und auch Direktor Juranek
zieht eine durchwegs positive
Bilanz tiber die Zusammenar-
beit mit der Lebenshilfe und
iiber das Projekt.

Lob fiir die Wascherel

«50 genau und zuverlis-
sig wie derzeit ist die Wische
noch nie gemacht worden®,
freut er sich iiber das gelun-
gene Experiment, das auf je-
den Fall weiter gefilhrt wer-
den soll,

Foto Paumgartten

Dennoch kiinne man nicht
alleine dafiir sorgen, dass es
geniigend Ausbildungs- und
Arbeitsplitze fiir Menschen
mit besonderen Bediirfnis-
sen gebe, so Juranek. Deshalb
werde es auch die niichste
Herausforderung sein, die
ausgebildeten Praktikanten
an einen anderen Arbeits-
platz weiterzuvermitteln, um
selbst wieder neue Praktikan-
ten aufnehmen zu kiinnen.
~Wir brauchen hier Unter-
stiitzung”, lautet deshalb der
Appell Juraneks. (np)

simeashilriastan Prea b files e fas e



