Haus St. Josef ausgezeichnet

Dritter Platz beim Innovationspreis der 6sterreichischen Altenpflege!

Ein neues Ausbildungskonzept
fiir Pflegeschiilerinnen und

ein Mini-Pflegestudium fiir
Interessierte wurden im Haus
St. Josef am Inn entwickelt.
Dafiir gab es nun eine hohe
Auszeichnung.

(DaN). Der Innovationspreis der
dsterreichischen Altenpflege wird
alle zwei Jahre verlichen. Die heuri-
ge Preisverleihung fand im Rahmen
des Kongresses fiir Fihrungskrifte
der osterreichischen Altenpile-
ge Ende Mai in Gmunden stait.
Mehrere hundert Hiuser aus dem
Bundesgebiet und Gasten aus dem
Ausland sind durch ihre Reprisen-
tanten dort vertreten.

Der Wettbewerb Lidt alle Senioren-
und Pflegeheime Osterreichs (ca.
850!) ein, ihre Innovationen einzu-
bringen. Das Haus 5t. Josef am Inn
hat sich dieser Herausforderung
gestellt: Wihrend die Pflegeaushil-
dung in anderen Hiusern durch
hauseigene Mentorlnnen erfolgt
und sich regelmaflig nur auf prak-
tische Aspekte beschrinkt, ist dies
im Haus St. Josef anders: .Ganz
bewusst setzen wir fur die Betreu-
ung der PflegeschiilerInnen Lehre-
rinnen des Ausbildungszentrums
West (AZW) ein."

Umfassendes Lernkonzept

Diese sollen den Schitlerlnnen bei
der Einarbeitung des im AZW Ge-
lernten in den pflegerischen Alltag
helfen - ,.Ein im deutschsprachigen
Raum einmaliges Projekt”, erklirt
dazu Ptlegelehrer Markus Moos-
brugger.

Christian Juranekt (r.) erhielt seinen Preis von Hein-z Kinigadner (2.

v. r.) liberreicht. Mit 1.000 Euro wurde der 3. Platz dotiert.

Die Schiilerlnnen lernen ihr Hand-
werk in zwei eigens dafiir bereitge-
stellten Wohngruppen mit je ca. 20
Bewohnerlnnen: .Diese sind aber
personell voll besetzt. Es geht also
nicht um die Einsparung von Per-
somalkosten, sondern darum, den
Schiilerlnnen eine optimale, ruhige
Lernsituation zu ermiglichen”, er-
klirt Heimleiter Christian Juranek.
Zusiatzlich werden die SchiilerInnen
auch in die Arbeit mit ehrenamt-
lichen Mitarbeiterlnnen und die
Hausseelsorge eingewiesen.

Nicht nur die SchilerInnen profi-
tieren von dem Modell: Die anwe-
senden LehrerInnen im Wohnheim
machen auf allfillige Mingel im
Pflegebetrieb aufmerksam, wo-
durch sich weitere Fortbildungs-
mafinahmen fiir das ganze Haus
ergeben und auch die Pflegequali-
tit fiir die Betreuten steigt.

An jedem ersten Mittwoch im Mo-
nat findet zudem unter dem Titel
werLebenswert”™ im Heimcafé das
Mini-Pflegestudium fiir interes-
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Fato: Privat

sierte Heimangehorige, aber auch
AuBlenstehende statt, Insbesondere
auch Menschen, die Angehirige
daheim pflegen, profitieren vom
dort vermittelten Wissen.

wDer Erfolg dieser Konzepte gibt
uns recht. Der Andrang ist enorm”,
meint Heimleiter Juranek dazu.
Das Haus St. Josef am Inn gewinnt
bereits zum zweiten Mal den &s-
terreichischen Innovationspreis in
Bronze und wird damit als einziges
Heim Osterreichs zum zweiten Mal
Preistriiger auf Bundesebene.



