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Haus St. Josef blickt voraus

Zukunftsweisende neue Pflege-Ausbildung und Mini-Pflegestudium

(DaN). Wihrend die Pflegeausbil-
dung in anderen Hiusern durch
hauseigene Mentorlnnen erfolgt
und sich regelmifig nur auf prak-
tische Aspekte beschrinkt, ist dies
im Haus St. Josef anders: .Ganz
bewusst setzen wir fir die Be-
treuung der Pflegeschiilerlnnen
LehrerInnen des Ausbildungs-
zentrums West (AZW) ein.”

Umfassendes Lernkonzept

Diese sollen den Schillerlnnen bei
der Umsetzung des im AZW Ge-
lernten in den pflegerischen Alltag
helfen - .Ein im deutschsprachigen
Raum einmaliges Projekt”, erklirt
Pflegelehrer Markus Moosbrugger.
Die Schiilerlnnen lernen ihr Hand-
werk in zwei eigens dafiir bereitge-
stellten Wohngruppen: ,Diese sind
aber personell voll besetzt. Es geht
nicht um Personaleinsparungen,
sondern darum, den Schiilerinnen
gine optimale Lernsituation zu
erméglichen”, so Heimleiter Chri-
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Auch Anneliese Lutz(r.) freut sich Uber die intensive Betreuung durch
Schiilerin Helene Virgolini und Gabriela Polleross (v.1.).

Zusitzlich werden die Pflegeschii-
lerInnen auch in die Arbeit mit eh-
renamtlichen MitarbeiterInnen und
in die Hausseelsorge eingewiesen.

An jedem ersten Mittwoch im Mo-
nat findet zudem unter dem Titel
LerLebenswert” im Heimcafé das
.,’w“{mi;ﬁlfmn.idium fiir jnteres-
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sierte Heimangehérige, aber auch
Auflenstehénde statt. Insbesondere
auch Menschen, die Angehbrige
daheim pflegen, profitieren vom
dort vermittelten Wissen.

~Der Erfolg dieser Konzepte gibt
uns recht. Der Andrang ist enorm’,
mgint Heimleiter Juranek dazu.
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