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NOTIZEN

Erhaltende Pflege
als ﬂrlentlerung

Professionelle Pflege
wird im Haus grof ge-
schrieben. Foto: Eitaner
-Selbstverstandlich
verwohnen wir geme un-
sere Bewohner. Gleichzel-
tig ermutigen wir sie aber
auch, so lange es maglich
ist, inre Dinge des Alltags
selbst zu bewaltigen”, be-
tont Pllegedienstleiterin
Agnes Pucher. Wichtige
Fahigkeiten werden da-
mit erhalten oder wieder
gewonnen. Der Pllege
im Seniorenheim am Inn
steht eine modeme Infra-
struktur zur VerfUgung,
der Aushildungsgrad der
Mitarbeiter ist ausgespro-
chen gut. Fortbildung ist
ein fester Bestandteil in
der taglichen Arbeit und
kann im Haus wéhrend
der Dienstzeit konsumiert
werden. Damit gewahr-
leistet man eine fachlich
qualifizierte, nach mo-
demen Kriterien ausge-
richtete und menschlich
warmherzige Pllege.
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Wohngruppen sind ein
| fester Bestandteil der
Philosophie des Hau-
ses.

dm Haus St. Josef am
Inn sind wir bestrebt, ein
Leben in kleinen Grup-
pen zu ermoglichen — den
so genannten Wohngrup-
pen”, erklirt Direktor
Christian Juranek. ,Gro-
Be Speisesile gehiren bei
uns der Vergangenheit
an.” Jede Wohngruppe
besteht aus einer Wohn-
kiiche, einem Wohnzim-
mer mit Kachelofen und
den jeweiligen Schlaf-
Zimmern. Jede Gruppe
“wird von einer Diplom-
krankenschwester  bzw.
einem Diplompfleger
gefiihrt, nach denen die
Wohngruppe  benannt
ist. Zirka funf bis 20 Per-

Gemeinsames Leben in kleinen Gruppen: Im Haus St.
Josef setzt man auf iiberschaubare Gruppen.

Leben in kleinen
Gruppen { order

Folos: Eferar
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Wohn- unﬂ Essraum im
Neubau.

sonen teilen sich einen
gemeinsamen Lebens-
bereich. ,Die  Kleinheit
der Gemeinschaft fordert
die Bezichung unter den
Senioren selbst genauso
wie zwischen den Seni-
oren und den Pflegern®,
betont Juranek.
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I Viel Unterstiitzung und grofle Forderung fiir Mitarbeiter

* Starke Angebote
fiir die Mitarbeiter

Im Haus St. Josef am Inn
weiff man: Das Wohl der
Mitarbeiter ist Vorausset-
zung fiir das Wohl der Be-
wohner.

Dieses  Bewusstsein  hat
zur Verwirklichung zahlrei-
cher Ideen beigetragen, die
zum Wohle der Mitarbeiter
gemeinsam mit dem Be-
triebsrat umgesetzt wurden.
Ein eigenes Mitarbeiterzent-
rum bietet in elner moder-
nen Penthousewohnung
neben den  notwendigen
Umkleiden auch Ruheridu-
me, Musik- und Fernseh-
maglichkeit, eine Kochge-
legenheit und worauf viel
Wert gelegt wird, ein regel-
mifliges Fortbildungsange-
bot. In der Mittagszeit ist es
miglich, die Wohngruppe
zu verlassen, um sich in
einem eigenen kleinen Mit-
arbeiterrestaurant  wie auf
einer Ruheinsel zu erholen,
Dabei stehen vier Meniis zur
Auswahl und zum Selbstkos-
tenpreis Dereit.

Noch andere Sozialleis-
tungen wie ein Katalog
von  FirmenermdBigungen,
ein freier halber Tag am je-
weiligen Geburtstag  eines
Dienstnehmers oder das
Haustaxi stehen allen zur
Verfligung. Einmal im Quar-
tal wird auch die menschli-
che Zusam:nt.ngehurlghmt
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Die Mitarbeiter verfigen uber uln algens Zentrum (oben)
und ein gemutliches Restaurant.

gepflegt. Der Schi- und Ro-
delausflug im Frithjahr, das
Grillfest im Sommer, das
Térggelen im Herbst und die
Weihnachtsfeier im Winter
sind Fixpunkte, auf die sich
alle freuen.

+Wir haben in allen Be-
reichen angenehme Teams
und freuen uns, wenn Sie

Fotos: Ederer, Hais 5L Jossl

uns in einem der grofien
Arbeitsbereiche  (Reinigung,
Wischerel, Kiiche, Pflege)
unterstitzen miochten”,
betont Direktor Christian

Juranek.

Interessenten kinnen sich
gerne  bel Mara Theresia
Lair, Tel. 0512/22445-4300,
fiir ein Gesprich 'd['ll'l'ltl."ll‘.iEn.



