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NOTI ZEN
Fir jeden
Geschmack

-t

1-'ﬁg1lr.:h stehen vier Me-
nis zur Auswahl.

Die Mahlzeiten sind
wichtige Hohepunkte im
Heimleben. Am Morgen
steht ein reichhaltiges
Frihsticksbuffet zur Verfl-
gung. Mittags ist es mog:
lich, aus vier Mends auszu-
wahlen, die gastronomisch
zeitgemas angeboten wer-
den. Auch am Abend wird
auf die individue!len Wi
sche der Bewohnerinnen

eingegangen.

Fur kleine Fahrten
und Ausfliige

HAUS ST. JOSEF AM INN

Mittwoch, 5. Juni 2002

Gemeinsamer Dienst am Menschen

Die Mitarbeiterinnen ge-
niefien im Haus 5t. Josef
am Inn hohe Wertschat-
zung. Kostenlose Fortbil-
dung und viele Aktivitaten
fordern Zusammenhalt
und personliches Weiter-
kommen.

Den Mitarbeitern  wird
von der Leitung des Hauses
eine hoher Stellenwert ein-
gerdumt. Flir sie wurde ein
Mitarbeiterzentrum  errich-
tet, die Dienstkleidung er-
neuert, jahrlich gibt es Gra-
tisimpfungen, eine hauseige-
ne arbeitsrechtliche Beratung
steht zur Verfligung, um
partnerschaftliche Entschei-
dungen zu finden, Feste und
Feiern werden veranstaltet,
Betriebsbesichtigungen orga-
nisiert.

Besonders stolz ist Direk-
tor Christian Juranek auf das
Fortbildungsprogramm.

Ganzheitlich Lernen

In Kooperation mit dem
Haus der Begegnung werden
in vier Schwerpunktberei-
chen (Seele, Korper, Gemein-
schaft, Lebensriaume) Veran-
staltungen angeboten, die
die Qualifikation der Mitar-
beiter in einer umfassenden
Weise heben sollen. Die Ver-
anstaltungen finden wih-
rend der Arbeitszeit statt und
sind fiir die Dienstnehmer

A

hlu fiir alle Mitarbeiter kostenlose Fortbildung steht unter dem Motto: ., Gemeins

kostenlos. Juranek: ,Das ge-
meinsame Lernen weckt ge-
meinsame ldeale, die dann
im Alltag umgesetzt werden
wollen. Es starkt das Ge-
meinschaftsgefiih]l und hebt
die Arbeitsfreude.” TFachli-
ches Wissen und die For-
mung der Perstnlichkeit sol-

len gleichermafen geftrdert
werden. Es geht um ganz-
heitliches Lernen, das dber
die pflegerischen Fertighei-
ten hinaus auch Woerthal-
tungen und innere Einstel-
lungen mit einschliefst, Ein
weiterer wichtiger Punkt ist
die Gemeinschaftspflege un-

ter den Mitarbeiterlnnen. Sie
tordert die Arbeitszufrieden-
heit im Haus. Deshalb gibt
es immer wieder gesellige
Veranstaltungen. Torggele-
partien, eine grofie Weih-
nachtsfeier, ein Integrations-
fest, Ausfliige zu anderen
Heimen etc. standen in letz-

arm;s I.enmn wacl_tt gamainﬁﬁ]u Ideale.”

ter Zeit auf dem Programm.
JDerlei Aktivititen stirken
das Miteinander und sie be-
wirken, dass sich der einzel-
ne mit seinen Kollegen noch
lieber in den gemeinsamen
Dienst am alten Menschen
stellt”, bringt es Direktor Ju-
ranek auf den Punkt.




