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Senioren brechen aus ihrem Alltag aus: Bei einem Almurlaub werden sie von Pflegeschiilern betreut. roto: Haus st.joset

Mehr Qualitét in der
Pflege mit Bildung

Das Heim St.Josef am Inn bietet gemeinsam mit dem
AZW drei Ausbildungsvarianten in einer Akademie an.

Von Sabine Kuess

Innsbruck - Das Altenwohn-
heim St.Josef am Inn in Inns-
bruck bietet seit Kurzem eine
eigene Akademie in Koopera-
tionmitdem Ausbildungszen-
trum West (AZW) an. Bereits
seit fiinf Jahren kooperieren
die beiden Einrichtungen,
heuer wurde das Angebot um
eine Sdule erweitert. ,Damit
alle drei Sdulen unter einem
Dach vereint bleiben, haben
wir die Akademie ins Leben
gerufen: Diese beinhaltet
zwei offentliche und eine in-
terne Ausbildungssdule®, er-
klédrt St.-Josef-Geschéftsfiih-
rer Christian Juranek.

Das Kursprogramm ist auf
die Bediirfnisse im Haus ab-
gestimmit. Juranek: ,Die Mit-
arbeiter wurden befragt, was
sie interessieren wiirde, und
die Abteilungsleiter wurden
nach Schwerpunkten be-
fragt — daraus entstand das
Bildungssemesterprogramin
fiir die spezifische Mitarbei-
terfortbildung®, erkldrt Jura-

nek. Zwei bis drei Mitarbeiter
pro Abteilung miissen dafiir
»abgestellt" werden, um das
Angebot in Anspruch zu neh-
men. ,Es gibt bildungswillige
und bildungsunwillige Mit-
arbeiter”, erlautert der Ge-
schiftsfithrer die Auswahl der
Mitarbeiter.

Bereits seit drei Jahren be-
treut Christoph Hain eine
Lehr- und Lernwohngruppe
im Haus, die die Pflegeausbil-
dung absolviert. ,Die Schu-
le kann so realitdtsbezogen
unterrichten®, betont Jura-
nek. Fiir Hain ein besonde-
rer Teil dieser praxisnahen
Ausbildung in St.Josef: ein
Almurlaub. 17 Heimbewoh-
ner verbringen dabei ein
paar Tage auf der Sattelberg-
alm. ,17 Schiiler kommen
zur Unterstiitzung mit. Es ist
eine Selbstversorgerhiitte,
dort wird selbst gekocht und
Zeit miteinander verbracht",
ist Hain von dem Konzept
tiberzeugt. In den fiinf Jah-
ren Kooperation wurden laut
dem stellvertretenden Fach-

bereichsdirektor vom AZW,
Markus Moosbrugger, 45
kostenlose Vortrige und fiinf
Grofveranstaltungen ange-
boten. 348 Teilnehmer haben
das Angebot genutzt.

Akademie - Saulen
1. Minipflegestudium: An jedem
ersten Mittwoch im Monat wird ein
Seminar zu einem pflegerelevanten

Thema angeboten. Die Veranstal-
tungen sind offentlich zugénglich.

2. Pflegeausbildung: Eine betreu-
te Lehr- und Lernwohngruppe setzt
die Theorie in die Praxis um. Der
Hohepunkt ist einmal im Jahr ein
Almurlaub mit Heimbewohnern. Die
Ausbildung ist dffentlich.

3. Mitarbeiterforderung: Das
Haus St.Josef am Inn bietet in Ko-
operation mit dem AZW spezifische
Mitarbeiterfortbildungen an. Je
einmal pro Monat besuchen zwei
bis zu drei Mitarbeiter pro Abteilung
eine Bildungsveranstaltung und ein
Minipflegestudium.

Tiroler Tageszeitung
20. Februar 2013



