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In der Pflege droht ein Notstand

Zeit fir Schaden-Nachfolger
Kandidaten bringen sich fur die
Burgermeister-Wahl in Stellung.

Nachwuchsmangel. Schon jetzt herrscht ein Engpass an Pflegepersonal. Eine Pensionswelle verschérft die Situation

insbesondere in
Seniorenheimen
werden Betreuer

handeringend
gesucht. Ausge-
bildete dringen
eher in die
Krankenhauser

VON CHRISTIAN WILLIM
UND JOSEF GEBHARD

Christian Juranek hat eine
Reihe von Zeitungsinseraten
vor sich ausgebreitet. Es sind
alles aktuelle Jobangebote
fiirPflegekréfte inverschiede-
nen Tiroler Gesundheits-
betrieben. Fiir den Leiter des
Innsbrucker. Senioren- und
Pflegeheims Haus St. Josef am
Inn ist das nur ein Indiz fiir
den Ernst der Lage. ,Ich bin
seit 1998 im Pflegebereich ta-
tig, aber einen solchen enor-
men Mangel an Pflegeperso-
nal wie derzeit, habe ich noch
nie erlebt, sagt Juranek.
ErwillnunausderNoteine
Tugend machen. Schritt fir

" SchrittsolldasHausSt. Joseph

von einem Pflege- in ein
Wohnheim umgestellt wer-
den. Es werden also vorran-
gig Senioren in niedrigen

aufgenommen, .

Pflegestufen 0
deren Betreuung weniger per-
sonalintensiv ist. Gleichzeitig
will der Heimchef in einer
§ooperaﬁon mit dem A(Au;!a";l)
ungszentrum West
Schiiler bei sich aufnehmen,
die berufsbegleitend zu Pfle-
geassistenten geschult wer-
den. So soll der sich stindig

* weiter verschiirfenden Perso-

nalsituation akriv etwas ent-
gegengesetzt werden.

Hauptproblem Heime
Vom Mangel an Pflegekraf-
ten ist in Tirol laut Waltraud
Buchberger, Fachbereichs-
direktorin am AZW in Inns-
bruck, weniger. der Spitals-
als der Langezeit-Pflege-
bereich betroffen. ,Dort
fehltesanallem®, sagtsie. Das
gehe von Pflegeassistenten
tiber Pflegefacharbeiter bis
hinzudenDiplompflegekraf-
ten, die es vor allem in den
Krankenhausbetrieb zieht.
Zumindestfehltesin Tirol
lautBuchbergernichtan Aus-
bildungsplitzen. ,Die Inte-
ressenten miissen aber auch
geeignetsein®, erkldrtsie, wa-
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nDie Pensionswelle
trifft nicht nur die
Arzte, sondern auch
die Pflege. Das wird
dramatisch.”

Ursula Frohner
OGKV-Prasidentin

rum nicht automatisch jeder
Bewerber genommen wird.
Doch es fehlt nicht nur
an Nachwuchs. Auch die Al-
tersstruktur des bereits tati-
gen Personals wird zuneh-
mend zum Problem - und
das in ganz Osterreich. ,Wir
haben schon jetzteinen Man-
gel an ausgebildetem Pflege-
personal. Aber das wird in
denkommendenzweibisdrei
Jahren noch viel schlim-
mer*, warnt Ursula Frohner,
Prisidentin des Osterreichi-
scher Gesundheits-undKran-
kenpflegeverbands (OGKV).
Wir horen immer von der
anstehenden Pensionswelle
bei den Arzten. Aber die trifft
die Pflege genau so. Und dort
wird es viel dramatischer®,
sagt Frohner. Denn wahrend
die Arzteschaft etwa 20 bis 24
Prozent aller im Gesundheits-
bereich Beschiftigten aus-
mache, ,sind es bei der Pflege
65 Prozent, rechnet die Wie-
nerinvor. AufgrundderAlters-
struktur in der Bevolkerung
werden die Auswirkungen in
etwa gleich wie bei den Arz-

MW= ten sein, vermutet Frohner.

Arztevertreter prognostizie-
£ ren, dass bis 2020 jeder dritte
Aligememmedmner alter als
65 sein wird.

Daerst 2018einBerufsre-
gister fur Gesundheitsberufe
vorliegen soll, gibt es derzeit
keinevalidenZahlen, wievie-
le Menschen in Osterreich in
der Pflege arbeiten, Doch al-
leine in den Krankenhausern
sind laut Stadstik Austria
rund  70.000 Kranken-
schwestern, Pfleger und Pfle-
gehelfer beschaftigt.

Lage in Wien
Von einer ,Herausforde-
rung, wenn auch keiner Per-
sonalnot* in Wien spricht die
dortige Pflege- und Patien-
tenanwaltin Sigrid Pilz. ,Es
ist schwer, fiir Pflegeheime
gut qualifiziertes Personal
zu finden.“ Hinzu komme
der steigende Bedarf auf-
grund der Alterung der Be-
volkerung. ,Noch befinden
wir uns in einer demografi-
schen Delle, die Pflegeein-
richtungen in Wien konnen
den Bedarf derzeit decken.
Aber der grofte Anstieg wird
noch kommen*, sagt Pilz,
Beschwerden iiber Perso-
nalmangel werden an sie nur
wenige herangetragen. ,Das
Gesetz macht Vorgaben hin-
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sichtlich der personellen

Mmdestausstattung Sie
miissen auch eingehalten
werden.“ Ofter vorkommen
wiirden Beschwerden iiber
haufige Personalwechsel.
Eine weitere Herausforde-
rung sei die Abschaffung des
Pflegeregresses (siehe unten).
Kritiker befiirchten, dass da-
durch die Nachfrage an Heim-
plitzen steigen wird. ,Es ist
noch offen, ob es dazu kom-
men wird. Man hat verab-
saumt, die Finanzierung und
die Veranderungen im ambu-
lanten Sektor mitzubeden-
ken. Wir werden das Problem
aber in der Heimkommission
thematisieren®, so Pilz.

Ansturm auf Heime beflirchtet

Pflegeregress. Abschaffung kostet laut Lindern iiber 200 Millionen Euro

Es war eine breite Mehrheit,
die Ende Juni im Nationalrat
fiir die Abschaffung des Pfle-
geregresses gestimmt hat. Am
AusfiirdenZugriffaufdasVer-
mogen von Menschen, die in
stationdren Pflegeeinrichtun-
gen betreut werden, oder auf
das der Angehdrigen wird
auch eine zukiinftige Regie-
rung nicht riitteln. Davon
zeigte sich Tirols Landes-
hauptmann Giinther Platter
(OVP) am Dienstag iiberzeugt.
An den finanziellen Aus-
werdenBund und
Lander jedoch noch linger
knabbern. Die Finanzrefe-
renten der Linder wiirden
die Abschaffung zwar begrii-
BRen, meintePlatter: ,Aber sie
muss so gestaltet sein, dass
die Linder keine Nachteile
haben®, forderte eram Diens-

tag. Die vom Bund zugesag-
ten 100 Millionen Euro wiir-
den dafiir nicht ausreichen.
LFiir 2018 werden mindes-
tens 200 Millionen Euro not-
wendigsein“, erklarte Platter.

Doch diese Summe deckt
laut dem Landeshauptmann
nurden Entfall derbisher luk-
rierten Regress-Einnahmen
ab. Vollig unklar ist jedoch,
wie viele Personen kiinftig
von der Haus- in die Heim-
pflege wechseln werden.
Wir werden uns das jetztan-
schauen, wie grof3 der An-
sturm auf die Heime wird®,
sagte Platter.

Der will zwar alles unter-
nehmen, dass die Pflege zu
Hause  gefordert  wird.
Gleichzeitig rechnet der Tiro-
ler aber auch damit, dass auf
Heim-Ebene nachgebessert

werden muss. ,Langfristig
werden wir mit dem Angebot
nichtauskommen®, sagte der
Landeschef.

Weitere Verschiirfung
Durch die Abschaffung des
Pflegeregresses diirfte sich
der Personalmangel an Fach-
kriiften in den Seniorenhei-
men (siehe oben) weiter ver-
scharfen. Sollte der Ansturm
aufdieHeimetatséchlichein-
treten, wird jedoch nicht nur
beim Personal aufgestockt
werden miissen, sondern
auchbei derBettenkapazitit.

Die Lander wollen in der
ersten Jahreshalfte 2018 die
Entwickiung beobachten. Bis
Ende Juni wollen die Finanz-
referenten dann eine Eini-
gung mit dem Bund auf dem
Tisch haben.



