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Haus Sankt Josef am Inn

Werteorientiert, unkonventio-
nell, innovativ, mutig, kreativ:
so zeigt sich das mehrfach pré-
mierte Senioren- und Pflegeheim
sowohl gegeniiber seinen Senio-
ren als auch den Mitarbeitern.

In der Reihe der Tiroler Er-
folgsunternehmen setzt das
Innsbrucker Senioren- und
Pflegeheim Akzente, die
durchaus ungewohnlich sind.
Mehrere Auszeichnungen be-
stdtigen den engagierten Weg.

Urlaub im Altersheim

Seit tiber 20 Jahren bie-
tet das Haus Sankt Josef am
Inn die Moglichkeit zu einem
Sommerurlaub in Vorarlberg.
Bewohner mehrerer Partner-
heime im Lindle tauschen
ihre Zimmer mit den Innsbru-
ckern. Die Senioren von Sankt
Josef werden vom eigenen
Pflegeteam begleitet. Dieses
ermoglicht téglich unvergess-
liche Ausfliige im Landle. Auf
die kreative Urlaubswoche
freuen sich die Innsbrucker
schon Monate vorher und er-
zédhlen noch lange davon.
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Begleitete Urlaube in Vor

Camping im Altersheim

Camping im Altersheim ist
eine besonders schrige Idee,
die seit iiber 10 Jahren jeweils
im September am Gardasee
realisiert wird. Die behinder-
tengerechten Campinghédus-
chen bieten mitten unter
Zelten und Wohnwiégen ein
spezielles Urlaubsfeeling, das
den Erlebniswert eines Hotel-
urlaubs deutlich tibersteigt.
Die taglichen Ausfliige in die
Umgebung lassen die Senio-
ren vollig vergessen, dass sie
im Altersheim sind.

Haus Sanki Josef am Inn
Academy

»Qualitit durch Bildung“ ist
ein Grundsatz, der im Haus
Sankt Josef am Inn seit mehr
als 10 Jahren intensiv gelebt
wird. Die hauseigene Acade-
my erméglicht es den Mitar-
beitern, gemeinsam mit ih-
ren Kollegen, angepasst an
die Dienstzeiten, vor Ort und
unentgeltlich ihre gesetzliche
Fortbildungsverpflichtung zu
erfiillen. Die Themenschwer-
punkte kommen sowohl

von den Fiihrungskriften als
auch von den Dienstnehmern
selbst. Durch die regelmaRi-
ge Auseinandersetzung mit
Bildungsinhalten wird die
Qualitit in sdmtlichen Berei-
chen des Hauses spiirbar ge-
hoben.

Gelebte Geselligkeit unter
den Mitarbeitern

Die Angebote eines Besin-
nungstags in der Fastenzeit,
einer Themenwanderung im
Frithsommer, des Sommer-
nachtsfests, der Torggelepar-
tie, wo alle Neuen willkom-
men geheilen werden, und
als Hohepunkt des Jahres der
Weihnachtsfeier tragen alle-
samt zu einem freundschaft-

Altenpflege steckt an, wenn sie
innovativ, kreativ, mutig und mit Herz

gewagt wird.”

Dr. Christian Juranek, Geschiiftsfishrer Haus St. Josef am Inn
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Das familidre Miteinander der Mitarbeiter triigt wesentlich zum harmonischen Klima un

LN A,

oy

zur wohltuenden Atmosphiire des Hauses bei.

lich-familidren Klima bei, in
dem man einfach gerne in die
Arbeit kommt.

Regionale Kiiche und
modernes Wohlfihlambiente

Mit Lebensmitteln aus der
Umgebung kocht unser Kii-
chenchef der Premiumklasse
mit seinem Team téglich vier
Mentis zur Wahl: sowohl fiir
die Bewohner als auch fiir die
Mitarbeiter!

Das Haus Sankt Josefam Inn
vermittelt ein gehobenes Seni-
orenhotelklima. 143 moderne
Zimmer, unglaublich scho-
ne Terrassen, das einladende
Mitarbeiterrestaurant, der an-

sprechende Rauchergarten,
das Mitarbeiterzentrum mit
Ruherdumen, der bunte Sin-
nesgarten fiir demenzkranke
Menschen oder auch das Inn-
Café sind topmoderne Orte
zum Wohlfiihlen.

Lahlreiche Auszeichnungen

Mehrere Innovationspreise
fiir herausragende Ideen in
der Altenpflege, mehrere Aus-
zeichnungen fiir die Kiiche
und die Inklusionsarbeit be-
statigen den bisherigen Weg.
Gleichzeitig sind sie Motiva-
tion, weiterhin das Beste so-
wohl fiir die Senioren als auch
die Mitarbeiter zu geben.

Die Zeit in einem Senioren- und Pflege-
heim kann zu einem verpflichtungsfrei-
Lebensabschnitt

werden. Angst vor diesem Schritt ist

en, angenehmen

heute weitgehend unbegriindet. Als Se-

nior gilt es, sein Herz fiir die vielseiti-
gen Annehmlichkeiten und Chancen
eines Heimlebens zu 6ffnen.

Als Mitarbeiter bleibt die Leidenschaft
fiir die Pflege erhalten, wenn man sein

Denken und Tun immer wieder nev und
empathisch am Wohl des hilfshedirfti-
gen Menschen ausrichtet. Dabei sind in
unserem Haus besonders Pfleger will-
kommen, die bereit sind, eingefahrene

BESONDERE PFLEGEKRAFTE SIND HERZLICH WILLKOMMEN!

Muster zu hinterfragen, quer zu denken
und Neues zu wagen.

Bauen Sie mit uns an einer innovativen,
mutigen und gehalivollen Pflegewelt.
Werden Sie Teil unserer Teams und

schenken Sie unseren Senioren lhre Fii-
higkeiten, lhre Ideen, lhre Kreafivitiit,
lhr Herz: personalabteilung@haus-
sanktjosef.at oder Tel. 0512/2244 5 -
4000 (GF Dr. Christian Juranek).
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