
 

Geschäftsführung 
www.haus-sanktjosef.at 

 

V O R V E R T R A G  

 

Das Haus Sankt Josef am Inn ist mit seinen 143 Einzelzimmern das größte private Senioren- 

und Pflegeheim Tirols. Das Heim liegt in wunderschöner Lage direkt am Inn, im Herzen von 

Innsbruck. Wir freuen uns, wenn Sie sich Ihre Zukunft in Österreich aufbauen möchten und 

wir Sie in unserem Team willkommen heißen dürfen. 

Dr. Christian Juranek, Geschäftsführer der Haus Sankt Josef am Inn GmbH, verpflichtet sich,  

 

Herrn / Frau:  _________________________________________________________ 

Geboren am:  _________________________________________________________ 

wohnhaft in:  _________________________________________________________  

 

nach Erfüllung der gesetzlichen Anstellungserfordernisse für Pflegekräfte aus Drittstaaten, in 

ein Dienstverhältnis zu übernehmen:   

• Vollständig ausgefülltes Antragsformular  

• Geburtsurkunde 

• Reisepass 

• Lebenslauf persönlich unterschrieben 

• Maturazeugnis 

• Diplomurkunde als Nachweis des ordnungsgemäßen Ausbildungsabschlusses (Universität 

oder Hochschule) 

• Detaillierte Unterlagen über das Studium (Curriculum / ECTS) 

• Urkunde über Berechtigung zur Berufsausübung  

• Alle Zeugnisse dieser Ausbildung  

• Allfällige Nachweise von Praktika 

• Bei Namensänderung entsprechender Nachweis (Heiratsurkunde) 

• Meldezettel als Nachweis eines Hauptwohnsitzes in Österreich (wird vorübergehend vom 

Haus gestellt)  

• Nachweis der erforderlichen Deutschkenntnisse (B1 für PA oder PFA / B2 für Diplom)  



Das Haus Sankt Josef am Inn verpflichtet sich zudem zur Übernahme der Kosten nach 

Dienstbeginn und nach Vorlage offizieller Rechnungen für: 

 

• Den Deutschkurs (ca. 1.500 €)  

• Die erforderlichen beglaubigten Übersetzungen (ca. 1000 €)   

• Die Kosten der ersten zwei Monatsmieten Ihrer neuen Wohnung in Innsbruck 

 

Wenn Sie in unserem Haus arbeiten, hängt Ihr Einkommen wesentlich davon ab, ob Sie bis zu 

Ihrer abgeschlossenen Nostrifikation als Pflegeassistent arbeiten können oder als 

Pflegefachassistent. Zudem ist von Bedeutung, wieviel Jahre Sie an beruflicher Erfahrung 

nachweisen können. 

 

voraussichtliche Werte 2024 

Pflegeassistenz 

Stufe Jahre Gehalt SEG-Zulage Brutto gesamt Netto 

1 1-2 2.546,51 € 231,73 € 2.778,24 € 2.054,61 € 

2 3-4 2.593,61 € 231,73 € 2.825,34 € 2.081,61 € 

3 5-6 2.665,91 € 231,73 € 2.897,64 € 2.123,05 € 

4 7-8 2.753,11 € 231,73 € 2.984,84 € 2.173,03 € 

5 9-10 2.815,91 € 231,73 € 3.047,64 € 2.209,02 € 

6 >10 2.865,11 € 231,73 € 3.096,84 € 2.237,22 € 

 

voraussichtliche Werte 2024 

Pflegefachassistenz 

Stufe Jahre Gehalt SEG-Zulage Brutto gesamt Netto 

1 1-2     2.763,66 €         231,73 €              2.995,39 €      2.179,08 €  

2 3-4     2.816,26 €         231,73 €              3.047,99 €      2.209,22 €  

3 5-6     2.897,16 €         231,73 €              3.128,89 €      2.255,59 €  

4 7-8     3.004,16 €         231,73 €              3.235,89 €      2.316,92 €  

5 9-10     3.085,06 €         231,73 €              3.316,79 €      2.363,29 €  

6 >10     3.163,76 €         231,73 €              3.395,49 €      2.408,40 €  

 

Eventuell zzgl. einer Zulage in Höhe von 135,70 € brutto ~ 80 € netto.   

 

Für Ihre Nostrifikation gewährt Ihnen der Gesetzgeber maximal 2 Jahre an Zeit. Spätestens nach diesen 

zwei Jahren, wenn Sie die erforderlichen Ergänzungsprüfungen abgelegt haben, werden Sie als 

Diplompfleger arbeiten können und folgendes Einkommen haben:  

 

 



 

voraussichtliche Werte 2024 

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege 

Stufe Jahre Gehalt SEG-Zulage Brutto gesamt Netto 

1 1-2 3.009,21 € 231,73 € 3.240,94 € 2.319,81 € 

2 3-4 3.068,51 € 231,73 € 3.300,24 € 2.353,80 € 

3 5-6 3.155,71 € 231,73 € 3.387,44 € 2.403,78 € 

4 7-8 3.269,51 € 231,73 € 3.501,24 € 2.469,01 € 

5 9-10 3.355,61 € 231,73 € 3.587,34 € 2.515,97 € 

6 >10 3.444,11 € 231,73 € 3.675,84 € 2.558,73 € 

 

 

Eventuell zzgl. einer Zulage in Höhe von 135,70 € brutto ~ 80 € netto. 

 

Mit den dargelegten Einkommensverhältnissen lässt sich in Österreich ein gutes und angenehmes 

Leben aufbauen. Darüber hinaus ergeben sich bestimmt noch finanzielle Spielräume, um Ihre Lieben 

daheim etwas unterstützen zu können.  

Die Arbeitserlaubnis in Österreich erhalten Sie mit der Rot-Weiß-Rot – Karte. Mit dieser RWR-Karte ist 

der Dienstnehmer für 2 Jahre an das Unternehmen gebunden. Eine Reduktion des Arbeitspensums ist 

in diesem Zeitraum nicht möglich. 

 

Was sind Ihre nächsten Schritte?  

1. Belegen Sie am besten an einer offiziellen Sprachschule einen Deutschkurs und absolvieren Sie 

zumindest das Level B1. Diese Deutschkenntnisse sind erforderlich, um in Österreich als 

Pflegeassistent oder Pflegefachassistent arbeiten zu können.  

2. Wenn Sie das Level B2 absolvieren, haben Sie die sprachlichen Voraussetzungen geschaffen, 

um als Diplompfleger arbeiten zu können. 

3. Nach Abschluss der Sprachkurse lassen Sie Ihre Zeugnisse und Curricula übersetzen und 

beglaubigen.  

4. Wir laden Sie mit Ihren Dokumenten zu uns nach Innsbruck ein und leiten die Behördenwege 

ein.   

 

Wenn Sie Freude an einem solchen Weg finden, dann freuen wir uns, wenn wir Ihre Partner sein 

dürfen. 

 

 

Mag. Dr. Christian Juranek     ____________________________ 
       (Geschäftsführer)                    (Pflegeperson) 


