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Vorwort

>Qualität durch Bildung<
ist ein Denkansatz, dem wir auch im kommenden
Semester treu bleiben wollen.
Dabei meinen wir eine Qualität, die zum einen
sehr wohl pflegerisch - fachliche Themenbereiche
umfasst oder etwa auch die Erfüllung gesetzlicher
Vorgaben, ganz wesentlich spricht unser Verständ-
nis von Qualität aber auch unser Miteinander und
unser persönliches Wohlbefinden an.
In diesem Sinne haben wir uns bemüht, im kom-
menden Semester ein paar Impulse in den unter-
schiedlich genannten Bereichen anzubieten. Unser
Angebot alleine reicht aber nicht aus. Fruchtbar

können unsere Bemühungen erst durch Ihre be-
herzte Teilnahme werden.
In diesem Sinne laden wir Sie gemeinsam dazu ein,
sich das ein oder andere aus dem vorliegenden
Heft auszusuchen und nach Absprache mit Ihrer
Abteilungsleitung in Ihrem Terminkalender vorzu-
merken.
Wir freuen uns, Sie bei den unterschiedlichen Bil-
dungsimpulsen in reicher Zahl willkommen hei-
ßen zu dürfen und sind davon überzeugt, dass die-
se ihre Spuren im Alltag hinterlassen: sei es auf
fachlicher Ebene, sei es im Aufbau und der Förde-
rung unseres Miteinanders im Alltag.

Geschätzte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Clemens Ledermüller BSc, MSc
Pflegedienstleiter

Dr. Christian Juranek
Geschäftsführer
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Auf ein gutes Sommersemester 2024 freuen sich Ihre
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Fortbildung

Inhalt/Themen:

Datum:

Ort:
Zeit:

Adressaten:

Referent(in):

Die Lebensmittelaufsichtsbehörden stellen klare Anforderungen an Unternehmer,
Geschäftsführer und Küchenleiter. Um sicherzustellen, dass unser Betrieb nicht nur
alle Erwartungen und Vorschriften erfüllt, sondern auch stets auf dem neuesten Stand
ist, vertiefen wir unser Wissen in den Bereichen:

- Lebensmitteleinkauf, Lagerhaltung
- Gefahrenanalysen
- Reinigung und Desinfektion
- Personalhygiene

Wir frischen nicht nur auf, sondern gehen aktiv einen Schritt weiter. Das Konzept
zielt darauf ab, präventive Maßnahmen zu ergreifen, Schäden zu vermeiden und so-
mit die betriebliche Gesundheit unserer Mitarbeiter zu fördern. Gleichzeitig streben
wir eine Steigerung und Aufrechterhaltung des Gesundheitszustands unserer anver-
trauten Bewohner an.
Euer Know-how für Lebensmittelsicherheit und Hygiene ist der Schlüssel zu einem
sauberen und gesunden Betrieb! Seid stolz auf eure bedeutende Rolle – Euer Einsatz
macht den Unterschied.

HACCP-GHP
Reinheit, Frische und Personalhygiene im Fokus

Donnerstag, 07. März 2024
14:00 - 17:00 Uhr
Hauskapelle der Haus St. Josef am Inn GmbH
Alle Dienstnehmer in der Haus St. Josef am Inn GmbH
Alle NEUENMitarbeiter, sowie jene, die bereits eine AUFFRISCHUNG benötigen
Michael Mehl
Fachberater der Firma Hollu – Systemhygiene
Firma Julius Holluschek GmbH – Spezialist für Sauberkeit, Hygiene und Wohlbefinden
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Fortbildung

Er-MUT-igung zum Leben
Einkehrtag mit Andreas

Inhalt/Themen:

Datum:

Ort:

Zeit:

Adressaten:
Referent(in):

Jeder von uns ist mit seiner eigenen unvergleichlichen Lebensaufgabe auf dem Weg.
Es geht um eine Berufung, eine Bestimmung, einen Auftrag, für dessen Ausführung
jeder ganz persönlich bestimmt bist. Ganz oft ist diese Lebensaufgabe umkämpft. Es
begegnen einem unweigerlich Enttäuschungen, das Gefühl der Niedergeschlagenheit,
Mutlosigkeit undmanmeint keine Kraftmehr zu haben. Es kann der Punkt kommen,
an demman nicht mehr weiter möchte. JederMensch hat von Gott so eine Lebensauf-
gabe zugeteilt bekommen.Wir kennen sie nicht immer, aber meist finden wir Hinwei-
se darauf, wenn wir uns anschauen, was uns leichtfällt oder was uns begeistert. In die-
sem Einkehrtag soll es uns darum gehen, der eigenen Lebensberufung nachzugehen,
zu entdecken, was dich stärkt, was dich zum Leben ermutigt. Es ist nicht das Großar-
tige, auf das wir unseren Blick richten, sondern viel mehr das Alltägliche, das Einfache
– das, was immer vor uns liegt. Der Prophet Elija aus dem Alten Testament soll uns
durch diesen Tag ein Begleiter sein.

Dienstag, 12. März 2024
07:45 Abfahrt vor dem Haus St. Josef am Inn
Rückkehr ca. 17:00 Uhr
Bildungshaus St. Michael
Schöfens 12, 6143 Pfons
Alle Dienstnehmer in der Haus St. Josef am Inn GmbH
Mag. Andreas Geisler MA
Theologe
Seelsorger in der Haus St. Josef am Inn GmbH
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Fortbildung

Wo Gefahren lauern, ist Wissen kostbar
Wiederkehrende „Sicherheits- und Brandschutzverordnung“

Inhalt/Themen:

Datum:

Ort:
Zeit:

Adressaten:

Referent(in):

Die Sicherheitsunterweisung dient allen Mitarbeitern der Haus St. Josef am Inn
GmbH zur Aufklärung über Gefahren und diverser Präventionsmaßnahmen am
Arbeitsplatz.
Dabei sollte die Eigenverantwortung für die persönliche Gesundheit und Sicherheit
gestärkt und gefördert werden.

Darüber hinaus ist der Arbeitgeber laut §14 ASchG verpflichtet, für eine ausreichende
sowie nachweisliche Unterweisung der Arbeitnehmer über Sicherheit und
Gesundheitsschutz zu sorgen.

Zusatz: Bewusstseinsbildung im Bereich der persönlichen und allgemeinen Hygiene
in besonders herausfordernden Zeiten!

Donnerstag, 21. März 2024
19:00 - 20:30 Uhr
Hauskapelle - Haus St. Josef am Inn GmbH
ALLE (neuen) Dienstnehmer der Haus St. Josef am Inn GmbH - inklusive jener
Mitarbeiter, welche bereits eine Auffrischung benötigen!
Ing. Bernhard Hochreiter, Markus Fili
- Arbeitssicherheit, Sicherheitstechnik, Brandschutz, Abfallwirtschaft
- Betriebl. Gesundheitsmanagement
- Arbeitsmedizinisches Zentrum Hall in Tirol GmbH
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Fortbildung

Notfall im Pflegeheim
Professionell handeln und einen klaren Kopf bewahren

Inhalt/Themen:

Datum:

Ort:
Zeit:

Adressaten:

Referent(in):

Erhöhe die Sicherheit älterer Menschen in unserer Pflegeeinrichtung! Unser Kurspro-
gramm bietet gezielte Schulungen für Notfallsituationen. Schnelle und effektive Hilfe
ist entscheidend für dasWohl und Überleben unserer Bewohner. Durch regelmäßiges
Training entwickeln wir das notwendige Know-how, um in Notfallsituationen zielge-
richtet zu handeln und die richtigen Entscheidungen zu treffen. Investiere in deine
Fachkenntnisse – für eine verantwortungsvolle und sichere Pflegeumgebung!
Tauche ein in ein praxisnahes Training und erwirb essenzielle Fertigkeiten für den
Ernstfall. Dieser 8-stündige Erste-Hilfe-Kurs konzentriert sich insbesondere auf die
folgenden Schwerpunkte:
- Grundlagen der Ersten Hilfe: Rettungskette, Notruf, Lagerung
- Umgang mit reglosen Notfallpatienten
- Kontrolle und Versorgung starker Blutungen sowie Wundversorgung
- Behandlung von Knochen- und Gelenkverletzungen
- Notfallmaßnahmen bei Herzinfarkt
- Sofortige Hilfe bei Schlaganfall

Erweitere dein Wissen und deine Fähigkeiten, um in Notfallsituationen effektiv und
zielgerichtet handeln zu können. Dieses Wissen bringt dir den entscheidenden Vor-
sprung sowohl im beruflichen als auch im privaten Kontext. Melde dich noch heute
an und sichere dir einen der limitierten Plätze für eine sichere Pflegeumgebung!

Mittwoch, 03. April 2024
08:00 - 17:00 Uhr
Hauskapelle - Haus St. Josef am Inn GmbH
Alle Mitarbeiter in der Haus St. Josef am Inn GmbH,
insbesondere alle Pflegepersonen (2 Mitarbeiter/Wohngruppe )
IN Ausbildung: Österreichisches Rotes Kreuz
Bis zum Redaktionsschluss konnte der Tutor noch nicht bekannt gegeben werden
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Inhalt/Themen:

Datum:

Ort:
Zeit:

Adressaten:

Referent(in):

Das Besondere am Haus St. Josef am Inn zeigt sich insbesondere in der gezielten Um-
setzung von Maßnahmen, die auf einen klaren psychologischen, philosophischen
oder theologischen Hintergrund zurückzuführen sind. Die Überlegungen hinter je-
der gestalteten Maßnahme, warum sie genauso und nicht anders ausgerichtet ist und
wie sie im Alltag umgesetzt wird, sollen allen neuen Teammitgliedern vermittelt wer-
den.

Das Ziel besteht darin, dass alle neuen Mitarbeiter das Haus und seine Konzepte bes-
ser verstehen und somit einen wertvollen Beitrag zum Gesamterfolg im eigenen Auf-
gabenbereich leisten können.

Mag. Dr. Christian Juranek lädt herzlich zu einer Hausführung ein, bei der inspirie-
rende Einblicke in die Geschichte unseres Hauses sowie in unsere grundlegenden
Werte und Ideale vermittelt werden.

Welcome Day
Die Philosophie der Haus St. Josef am Inn GmbH in greifbarer Realität

Donnerstag, 23. Mai 2024
09:00 - 15:00 Uhr
Haus St. Josef am Inn GmbH - Treffpunkt Rezeption
Alle NEUENMitarbeiter der Haus St. Josef am Inn GmbH und all jene,
die daran interessiert sind
Mag. Dr. Christian Juranek | Geschäftsführer der Haus St. Josef am Inn GmbH
Clemens Ledermüller BSc, Msc | DGKP; Pflegedienstleiter
Mag. Andreas Geisler | Seelsorge in der Haus St. Josef am Inn GmbH,Theologe
Inge Hell | Wirtschaftsleitung, Obfrau des Betriebsrats
Natalie Zingerle | Wäschereileitung
Maga Verena Brown | Tagesgestaltung

Fortbildung



Fortbildung
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Sicherheit für alle: Richtig handeln für mehr Sicherheit

Vorbeugender Brandschutz

Inhalt/Themen:

Datum:

Ort:
Zeit:

Adressaten:

Referent(in):

Im Rahmen des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes (AschG) §3 ist der Arbeitgeber
dazu verpflichtet, die Mitarbeiter nicht nur über die Benachrichtigungsverfahren bei
Gefahr, sondern auch über die erforderlichen Maßnahmen zur Sicherheit der Mitar-
beiter und Bewohner zu informieren.
Alle, die bisher nicht an dieser Schulung teilgenommen haben (verpflichtend!) oder
eine Auffrischung benötigen, sind herzlich eingeladen.

Unter Anleitung der Innsbrucker Berufsfeuerwehr erwerben wir Kenntnisse über den
sicheren Umgang mit Feuerlöschern und deren sachgemäße Anwendung. Zusätzlich
werden wir über die erforderlichen Maßnahmen im Brandfall informiert und aufge-
klärt. Anschließend setzen wir das Gelernte in praxisnahen Brandannahmeübungen
um, die von Fachpersonal der Berufsfeuerwehr Innsbruck strukturiert und angeleitet
werden.

Donnerstag, 06. Juni 2024
14:30 - 16:30 Uhr
Hauskapelle – Haus St. Josef am Inn GmbH für denTheorieteil, sowie Outdoor
(Berufsschule TFBS)
Alle NEUEN Mitarbeiter unseres Hauses, sowie alle Personen, die eine Auffrischung
benötigen
Team der Berufsfeuerwehr Innsbruck

Fortbildung
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Boxenstopp für Teams - Energie tanken

Boxenstopp im Alltagstrubel

Fortbildung

Inhalt/Themen:

Datum:

Ort:
Zeit:

Adressaten:

Referent(in):

Kennt ihr das? Irgendwie gibt es nie genug Zeit, sich mit den Teamkollegen und den
wirklich wichtigen Fragen der Arbeit zu beschäftigen. Die Routine und der Alltag
sind von ständigem Druck, Stress und Hektik bestimmt. Es wird zwar viel über not-
wendige Verbesserungen gesprochen und gejammert, aber es ändert sich einfach
nichts.
Deshalb nutzen wir diesen Seminartagvormittag für einen "Boxenstopp", um wieder
Energie zu tanken, uns als Team zu definieren und gemeinsam Ankerpunkte für un-
sere Arbeit zu bestimmen.

- „Tankstellen“ im Heim – Räume, Zeitinseln und Kollegen als Kraftspender
- Krafträuber, Energie-Sauger, Nervensägen – wie aus Quälgeistern Teamgeister
werden können

Donnerstag, 04. Juli 2024
09:00 - 12:00 Uhr
Haus St. Josef am Inn GmbH – der Veranstaltungsort wird zeitgerecht bekanntgegeben
Alle Mitarbeiter der Haus St. Josef am Inn GmbH die an einer Weiterentwicklung der
Teams und der Institution interessiert sind und sich gleichzeitig selbst etwas Gutes
tun möchten
Hinweis: Es kann nur ein gesamter Seminartag gebucht werden
Maga Drin Margit Schäfer
- systemische Organisationsentwicklerin
- Unternehmensberaterin & Coach
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Fortbildung

Inhalt/Themen:

Datum:

Ort:
Zeit:

Diesen Seminarnachmittag nutzen wir um uns als Team zu definieren und gemein-
sam Ankerpunkte für unsere Arbeit zu bestimmen. Wenn wir alle am gleichen Strang
in die gleiche Richtung ziehen, lassen sich auch schwierige Situationen im Alltag gut
meistern. Das Team ist die tragende Säule einer funktionierenden Wohngruppe bzw.
Funktionseinheit. Deshalb widmen wir uns in diesem Seminar den „Zutaten“ für ei-
nen pfleglichen Umgang miteinander: Kommunikation, Wertschätzung, Umgangs-
formen, Feedback-Kultur, Humor usw.

- Was wirklich wichtig ist für eine gute Zusammenarbeit
- Der eigene Beitrag zu einer teamförderlichen Atmosphäre
- Stolpersteine der Kommunikation
- Zukünftige Teamkultur gestalten

Boxenstopp für Teams
Gemeinsam navigieren

Donnerstag, 04. Juli 2024
12:30-15:00 Uhr
Haus St. Josef am Inn GmbH – der Veranstaltungsort wird zeitgerecht bekanntgegeben

Adressaten:

Referent(in):

Alle Mitarbeiter der Haus St. Josef am Inn GmbH die an einer Weiterentwicklung der
Teams und der Institution interessiert sind und sich gleichzeitig selbst etwas Gutes
tun möchten
Hinweis: Es kann nur ein gesamter Seminartag gebucht werden
Maga Drin Margit Schäfer
- systemische Organisationsentwicklerin
- Unternehmensberaterin & Coach



Haus St. Josef am Inn GmbH Senioren- und Pflegeheim

Innstraße 34
6020 Innsbruck

Telefon: 0664 2642958
E-Mail: geschaeftsfuehrung@haus-sanktjosef.at

Fortbildungskoordination:
Dr. Christian Juranek

www.haus-sanktjosef.at


